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PROYECTO INDICADOR  ESTRATÉGICO INDICADOR  DE  GESTIÓN 

1. BECAS 

SE  PROGRAMARON  ANUAL    346  BECAS    DURANTE  EL  PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  HAN 
OTORGADO  363    ALUMNOS  EN  CONDICIONES  DE  DESERCIÓN  Y  REPROBACIÓN  PERMANECEN  EN  ESTE 
PERIODO CURSANDO SUS ESTUDIOS DEBIDO AL PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES, MANUTENCIÓN, 
BECAS  ACADÉMICAS  DE  INVESTIGACIÓN  Y  POSGRADO  Y  APOYO  INSTITUCIONAL  POR  CONCEPTO  DE 

INSCRIPCIÓN Y REINSCRIPCIÓN, ALCANZANDO UNA META ANUAL DE 363. 

 

NUMERO  DE  ESTUDIANTES  BECADOS  X  100  /NÚMERO  DE 
ESTUDIANTES PROGRAMADOS PARA BECAR 

 

2. VINCULACIÓN 
SE  PROGRAMARON  ANUAL  18  CONVENIOS  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE    SE 
FIRMARON  139  CONVENIOS,  ALCANZANDO  UNA META ANUAL 152  CONVENIOS  A  TRAVÉS  DEL 
PROGRAMA DE VINCULACIÓN Y CONTACTO EMPRESARIAL. 

CONVENIO FIRMADO X 100 /CONVENIOS PROGRAMADOS 

 
3. EXTENSIÓN 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  160  SERVICIOS  DE  EXTENSIÓN    DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐
DICIEMBRE  SE REALIZARON 160 SERVICIOS DE EXTENSIÓN, ALCANZANDO UNA META ANUAL 
179  PARA  CONTRIBUIR  AL  DESARROLLO  DE  LOS  SECTORES  PÚBLICO,  PRIVADO  Y  SOCIAL  A  TRAVÉS  DE 
PROGRAMAS DE CONSULTORÍA, CURSOS, ASESORÍAS, BOLSA DE TRABAJO, SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y 
ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

NUMERO DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN REALIZADOS X 100  / 
NÚMERO DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN PROGRAMADOS 

 
4. SERVICIO SOCIAL 

SE PROGRAMARON ANUAL 400 ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL O ESTADÍA PROFESIONAL A TRAVÉS   DE 
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE  SERVICIO  SOCIAL  Y  PRESTACIÓN  DE  ESTADÍAS  PROFESIONALES 

DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  NO  SE  PROGRAMARON  METAS  EN  EL  PERIODO, 

ALCANZANDO UNA META ANUAL 400 ALUMNOS COLOCADOS EN SERVICIO SOCIAL. 

NÚMERO DE ESTUDIANTES COLOCADOS EN SERVICIO SOCIAL 
X 100 / NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS PARA PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL O ESTADÍA. 

 
5. ADECUACIÓN 

CURRICULAR 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  3  PROGRAMAS  EDUCATIVOS,  A  TRAVÉS  DE  PROCESO  COLEGIADO  DE 

EVALUACIÓN  Y  DISEÑO  CURRICULAR  DURANTE  EL  PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  LLEVÓ  A 
CABO  UNA  ACTUALIZACIÓN  DE  PROGRAMA  EDUCATIVO,  CUMPLIENDO  CON  LA  META 
PROGRAMADA ANUAL 3 ADECUACIONES.  

NÚMERO ADECUACIONES CURRICULARES APROBADA* 100 / 
NÚMERO  DE  ADECUACIONES  CURRICULARES 
PROGRAMADAS. 

 
6. MATERIAL 

DIDÁCTICO 

SE  PROGRAMARON  90  LOTES  DE  MATERIAL  DIDÁCTICO,  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐
DICIEMBRE SE ADQUIRIERON 39 MATERIAL BLIOHEMEROGRÁFICO  Y CONSUMIBLES QUE APOYAN LA 

CONSOLIDACIÓN DEL CONOCIMIENTO, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL 90 LOTES DE MATERIAL 
DIDÁCTICO CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL MATERIAL PARA LABORATORIOS, TALLERES Y AULAS. 

NÚMERO  DE  MATERIAL  DIDÁCTICO  DISTRIBUIDO  X  100  / 
NÚMERO  DE  MATERIAL  DIDÁCTICO  PROGRAMADO  PARA 
DISTRIBUIR 
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7. ESTRUCTURAS 

ACADÉMICAS 

SE PROGRAMARON 4 CONVENIOS   DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE SE FIRMARON 6 
CONVENIOS  PARA  EL  PROGRAMA  DE  INTERCAMBIO  ACADÉMICO  TANTO  NACIONAL  E  INTERNACIONAL, 

CONCRETANDO UNA  META ANUAL DE 24 SE FIRMARON 20 CONVENIOS MÁS CON LA FINALIDAD 
DE LOGRAR MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE. 

NÚMERO  DE  CONVENIOS  FIRMADOS  PARA  MOVILIDAD 
ACADÉMICA  X  100  /  NÚMERO  DE  CONVENIOS 
PROGRAMADOS PARA MOVILIDAD ACADÉMICA 

8. EVALUACIÓN  AL 
DESEMPEÑO ESCOLAR 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  3300  ESTUDIANTES  A  TRAVÉS  DE  LA  APLICACIÓN  DE  INSTRUMENTOS  DE 

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, FORMATIVA Y SUMARIA DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE 
SE  EVALUARON  3280,  CUMPLIENDO  UNA  META  ANUAL  DE  3280  NO  SE  ALCANZARON  LAS 
METAS DERIVADO DE LOS EGRESOS, BAJAS, ABANDONO ESCOLAR Y PROCESO DE SELECCIÓN DE ALUMNOS 
DE NUEVO INGRESO. 

NÚMERO  DE  ESTUDIANTES  O  ASPIRANTES  EVALUADOS  X 
100/NÚMERO  DE  ESTUDIANTES  O  ASPIRANTES 
PROGRAMADOS A EVALUAR 

9. ATENCIÓN 
COMPENSATORIA 

SE PROGRAMARON ANUAL 1330 ESTUDIANTES REALIZANDO ACCIONES COMPENSATORIAS, PERMITIERON 
LA    DISMINUCIÓN  DE  LOS  ÍNDICES  DE  REPROBACIÓN,    ASÍ  COMO  MEJORAMIENTO  DE  LOS  PERFILES 

ACADÉMICOS  DE  LOS  ESTUDIANTES  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  914 
ESTUDIANTES  ATENDIDOS, CUMPLIENDO UNA META ANUAL DE 1330 ESTUDIANTES. 

NÚMERO  DE  ALUMNOS  BENEFICIADOS  POR  ATENCIÓN 
COMPENSATORIA  *  100  /NÚMERO  DE  ALUMNOS 
BENEFICIADOS  CON  ATENCIÓN  COMPENSATORIA 
PROGRAMADOS  

10.  ORIENTACIÓN 

SE PROGRAMARON ANUAL 1500  ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA 
ZONA  DE  INFLUENCIA  CONOCEN  LA  OFERTA  EDUCATIVA  DE  LA  UPT  A  TRAVÉS  DE  UN  PROGRAMA  DE 

ORIENTACIÓN  PROFESIONAL  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  400  ESTUDIANTES 
ATENDIDOS, CUMPLIENDO LA META ANUAL DE 1500. 

NÚMERO  DE  ESTUDIANTES  CON  ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA,  VOCACIONAL  Y  PROFESIONAL  ATENDIDOS 
X100  /  NÚMERO  DE  ESTUDIANTES  CON  ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA VOCACIONAL Y PROFESIONAL ATENDIDOS. 

11.  ACTIVIDADES 
CULTURALES  Y 
DEPORTIVAS 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  150  EVENTOS  CULTURALES  Y  DEPORTIVOS  DURANTE  EL  PERIODO 

OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  REALIZARON  64  EVENTOS  CONTRIBUYENDO  FORTALECER  EL 

DESARROLLO  HUMANO  INTEGRAL  DE  LA  COMUNIDAD  UNIVERSITARIA,  CUMPLIENDO  CON  LA META 
ANUAL DE 150 EVENTOS CULTURALES. 

NÚMERO  DE  EVENTOS  CULTURALES  DEPORTIVOS  Y 
RECREATIVOS  REALIZADOS  X  100  /NÚMERO DE  EVENTOS 
CULTURALES  Y  DEPORTIVOS  Y  RECREATIVOS 
PROGRAMADOS. 

12. INVESTIGACIÓN 

SE PROGRAMARON ANUAL 10 INVESTIGACIONES DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE SE 
REALIZARON 4 LAS CUAL CONTRIBUYE A DAR PROPUESTAS CONCRETAS DE SOLUCIÓN A PROBLEMÁTICAS 
QUE  FRENAN  EL  DESARROLLO  ESTATAL  A  TRAVÉS  DE  PROYECTOS  DE  INVESTIGACIÓN  CIENTÍFICAS  Y  DE 

DESARROLLO TECNOLÓGICO, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL DE 10 INVESTIGACIONES.  

NUMERO  DE  INVESTIGACIONES  REALIZADAS  X  100  / 
NÚMERO DE INVESTIGACIONES PROGRAMADAS A REALIZA 

13. INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 

SE  PROGRAMARON  ANUAL    1  INVESTIGACIÓN  QUE  CONTRIBUYE  A  MEJORAR  EL  RENDIMIENTO 
ACADÉMICO Y DISMINUIR LA REPROBACIÓN A TRAVÉS DE INVESTIGAR LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN UN 

BUEN  APRENDIZAJE,  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  LLEVÓ  A  CABO  1 
INVESTIGACIÓN, CUMPLIENDO LA META ANUAL 1. 

NÚMERO  DE  INVESTIGACIONES  EDUCATIVAS  REALIZADAS 
*100  /  NÚMERO  DE  INVESTIGACIONES  EDUCATIVAS 
PROGRAMADAS REALIZAR. 
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14. EVALUACIÓN 
EDUCATIVA 

SE PROGRAMARON ANUAL 3 EVALUACIONES A LOS DOCENTES A TRAVÉS DE LA IMPLANTACIÓN DEL 

SISTEMA  DE  LA  EVALUACIÓN  CONTINUA.  DURANTE  EL  PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE 
REALIZÓ UNA EVALUACIÓN, CUMPLIENDO LA META ANUAL 3. 

NÚMERO  DE  EVALUACIONES  REALIZADAS  X  100  /NÚMERO  DE 
EVALUACIONES PROGRAMADAS REALIZAR 

15. CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN 
DOCENTE   

SE  PROGRAMARON  ANUAL  58  DOCENTES  EN  SU  ÁREA  DE  CONOCIMIENTO  Y    SU  FORMACIÓN 

PROFESIONAL,    DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  CAPACITARON  A  18  
DOCENTES  A  TRAVÉS    DE  UN  PROGRAMA  DE  CAPACITACIÓN  QUE  FORTALEZCA  SUS  ÁREAS  DE 

OPORTUNIDAD, CUMPLIENDO LA META ANUAL 58. 

 NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO O ACTUALIZADO X 
100/ NÚMERO DE PERSONAL QUE REQUIEREN SER CAPACITADOS O 
ACTUALIZADOS.  

16. CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN  
NO DOCENTE 

SE PROGRAMARON ANUAL 114 PERSONAS DE NIVEL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A 
LA  DOCENCIA  EN  EL  DESEMPEÑO  DE  SU  FUNCIÓN  POR  MEDIO  DEL  PROGRAMA  ANUAL  DE 

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE PERSONAL NO DOCENTE DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐
DICIEMBRE  SE  CAPACITARON  A  98  SERVIDORES  PÚBLICOS,  ALCANZANDO  UNA  META 
ANUAL  DE  235,  SUPERANDO  LA  META  DEBIDO  A  QUE  SE  LLEVO  A  CABO  EL  CURSO  DE 
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL MANEJO DE CONFLICTOS Y EL CURSO DE SENSIBILIZACIÓN PARA EL 
DESARROLLO HUMANO, LOS CUALES SUPERARON EL NÚMERO DE PARTICIPANTES. 

NUMERO  DE  SERVIDORES  CAPACITADOS  O  ACTUALIZADOS  X 
100/NÚMERO  DE  SERVIDORES  PÚBLICOS  QUE  REQUIEREN  SER 
CAPACITADOS O ACTUALIZADOS.  

17. SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  1  SISTEMA  DE  INFORMACIÓN  INTEGRAL  DE  LA  UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA  DE  TULANCINGO,  A  TRAVÉS  DE  DESARROLLO  INFORMÁTICO  DURANTE  EL  PERIODO 

OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  LLEVÓ  A  CABO  UN  SISTEMA  DE  INFORMACIÓN  IMPLANTADO, 

CUMPLIENDO LA META ANUAL 1. 

 SISTEMA  DE  INFORMACIÓN  IMPLANTADO  X  100/  SISTEMA  DE 
INFORMACIÓN PROGRAMADOS A IMPLANTAR.  

18. DIFUSIÓN 
INSTITUCIONAL 

SE PROGRAMARON ANUAL 140  ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐
DICIEMBRE  SE REALIZARON 25 DIFUSIÓN A LA SOCIEDAD HIDALGUENSE PARA  INFORMAR DE 

LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS INSTITUCIONALES, CUBRIENDO LA META ANUAL DE 140. 

ACTIVIDADES  DE  DIFUSIÓN  REALIZADAS  X  100/ACTIVIDADES  DE 
DIFUSIÓN PROGRAMADAS. 

19. INFRAESTRUCTURA 

SE  PROGRAMARON  ANUAL 1  OBRA,  LOGRANDO  INCREMENTAR  LOS  ESPACIOS  EDUCATIVOS  Y  SU 
EQUIPAMIENTO  A  TRAVÉS  DE  UNA  GESTIÓN  DEL  PROGRAMA  GENERAL  DE  OBRA  DE  LA  UPT, 

DURANTE EL PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE SE LLEVO A CABO 1 EL PROGRAMA GENERAL 

DE OBRA, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL 1. 

INVESTIGACIONES  DE  OBRA  REALIZADAS  X  100/TOTAL  DE 
INVESTIGACIONES DE OBRA PROGRAMADAS  
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20. EQUIPAMIENTO 

SE  PROGRAMARON  5  LOTES,  DURANTE  EL  PERIODO  OCTUBRE‐DICIEMBRE  3  LOTES 
CUMPLIENDO  CON  EL  FORTALECIMIENTO  EN  EL  EQUIPAMIENTO  DE  LABORATORIOS  DE  LOS 
DIFERENTES PE DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UPT QUE IMPACTARAN DE MANERA DIRECTA A LOS 
ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE  INGENIERÍA, LICENCIATURA, ESPECIALIDAD Y MAESTRÍA   Y LAS 

ÁREAS DE APOYO A LA DOCENCIA, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL 5. 

No.  LOTES DE EQUIPAMIENTO DISTRIBUIDO X  100  / NO. DE LOTES 
DE EQUIPO PROGRAMADO DISTRIBUIR 

 

21. MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO  Y 
CORRECTIVO 

SE PROGRAMARON ANUAL 55 ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES, MOBILIARIO, 
EQUIPO, PARQUE VEHICULAR Y ÁREAS VERDES A TRAVÉS DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DURANTE  EL  PERIODO OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  REALIZARON 
12 MANTENIMIENTOS, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL 55. 

NUMERO  DE  MANTENIMIENTOS  REALIZADOS  X  100  /NÚMERO  DE 
MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS. 

22. EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  6  EVALUACIONES  A  LA  UNIVERSIDAD,  DURANTE  EL  PERIODO 

OCTUBRE‐DICIEMBRE  SE  REALIZARON  2  PERMITIENDO  MANTENER  LAS  NORMAS  DE 
CALIDAD A  TRAVÉS DE  LA  CONTINUIDAD DE  SU  SISTEMA DE  GESTIÓN DE  CALIDAD,  CUMPLIENDO 

CON LA META ANUAL 6 EVALUACIONES INSTITUCIONALES. 

NÚMERO  DE  INFORMES  DE  EVALUACIÓN  REALIZADOS  X  100 
/NÚMERO  INFORMES  DE  EVALUACIÓN  PROGRAMADOS  REALIZAR
   

23. ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

SE  PROGRAMARON  ANUAL  12  SISTEMAS  DE  OPERACIÓN  DURANTE  EL  PERIODO OCTUBRE‐
DICIEMBRE  REALIZARON  3  PERMITIENDO  EL  SUMINISTRO  LOS  RECURSOS  HUMANOS, 
MATERIALES  Y  SERVICIOS  QUE  REQUIRIERON  LAS  DIFERENTES  ÁREAS  QUE  INTEGRAN  LA  UPT, 

CUMPLIENDO CON LA META ANUAL 12.  

 NÚMERO DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN EN OPERACIÓN X100/ 
NÚMERO DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN PROGRAMADO 

 

 

 


